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Krzysztof Trebski

Prezes Zarzqgdu Tikrow

Stabilna koniunktura gospodarcza w Polsce oraz na polskim rynku pracy na
poczqgtku 2025 r. pozwala na umiarkowany optymizm wsrdd polskich
przedsiebiorcdw. Nie mozna jednak zapomnied¢ o wyzwaniach, ktdre stojqg
przed firmami, zwigzanymi przede wszystkim z rosngcymi kosztami pracy.

Od 1 stycznia 2025 r. wartos¢ minimalnej pensji krajowej wzrosta z 4300 zt do
4666 zt brutto. To wzrost o 8,5 proc., a wedtug szacunkdw zmiana ta moze
kosztowaé mate i srednie firmy nawet 12 miliarddw ztotych, a duze
przedsiebiorstwa okoto 3 miliarddw zftotych. Wraz ze zmiang pensji
minimalnej zmienia sie szereg dodatkowych swiadczen, wzrasta takze
minimalna stawka godzinowa (do 30,50 zt za h).

Wszystkie te czynniki sprawiajq, ze firmy muszq szukac bardziej efektywnych
rozwiqgzan, takze w zakresie zarzqgdzania kadrqg | procesami rekrutacyjnymi.
To wtasnie z tych poszukiwan, a takze ze zmian zachodzgcych wsrdéd
mtodych ludzi na rynku pracy (Generacja Z) ewoluuje model gospodarki,
ktorg dzis mozna scharakteryzowadé mianem gig economy.

Gig economy (tzw. gospodarka na zlecenie) to system pracy oparty na
elastycznych formach zatrudnienia, polega na wykonywaniu zlecen |
projektdw przez niezaleznych kontraktordw zamiast pracy na peten etat.
Pracownicy sami decydujq o zakresie, czasie i miejscu realizacji zadan,
czesto korzystajgc z platform cyfrowych tgczgcych ich z klientami.

Na pytanie jaki wptyw ma taki model na polski rynek pracy oraz na takie
zjawiska jak praca sezonowa czy praca tymczasowa odpowiadamy w
naszym raporcie. Dzieki badaniu ,,WskaZnik Pracy Dorywczej” realizowanym
na zlecenie Tikrow nieprzerwanie od korica 2023 roku widad wyraznie, ze
mozliwosé elastycznego zatrudniania pracownikdw staje sie coraz
popularniejsza. Dzis ponad 70 proc. przedsiebiorstw deklaruje ched
siegniecia po pracownikdw dorywczych, gdy pod koniec 2023 roku zaledwie
co druga firma planowata skorzystanie z tego rozwigzania.

Na koricu raportu znajdziecie Paristwo rédwniez kalendarz, w ktdrym kwartat
po kwartale omawiamy i przedstawiamy najwieksze okazje | potencjalne

piki sprzedazowe dla retailu, produkcji i logistyki.

Zachecam do lektury!



Czym jeSt gig economyo Jako Tikrow badamy rynek pracy tymczasowej juz od 2023 roku, a z
®

wynikami tych badan mozecie sie Panstwo zapoznad regularnie, dzieki
publikowanym co kwartat Wskaznikom Pracy Dorywczej. Ich analizg i

: . : i , oréwnaniem w ujeciu rok do roku zajmiemy sie w tym raporcie,
Gig economy to nic innego jak odpowiedZz na potrzeby wspdtczesnego P o JQ_ . Co J Y sle Y p .
, . . - o o szczegdlnie uwzgledniajgc sezonowosc¢ | prace tymczasowq wtasnie w
swiata. To zjawisko opisujgce model pracy oparty o realizacje projektdw

kontekscie gig economy.

lub zadan przez niezaleznych kontrahentéw. Zjawisko scisle tqczy sie z
rozwojem technologicznym oraz zmianami spotecznymi, zachodzgcym na
catym swiecie.

Kryzys gospodarczy w pierwsze] dekadzie XXI wieku oraz zmiana stylu
zycia przedstawicieli Generacji Z sprawity, ze rynek pracy musiat
dostosowad sie do nowych warunkéw dotyczgcych z jednej strony
rosngcych kosztédw zatrudnienia, a z drugiej - Iinnych oczekiwan
pracownikdw, szukajgcych zarobku zgodnie z zasadqg work-life balance.

Cho¢ gig economy zwyczajowo kojarzy nam sie z specjalistami [T,
przedstawicielami kreatywnych zawoddéw takich jak graficy, filmowcy czy
marketingowcy, to pojecie ekonomii na zgdanie odnosi sie takze to
pracownikéw szeregowych i niespecjalistycznych. Swiadczy o tym
dynamiczny rozwdj agencji pracy tymczasowe;.

Gig economy znaczgco wptyneta na rozwdj pracy tymczasowej,
zwiekszajgc jej dostepnosé | zacierajgc granice miedzy tradycyjnym
zatrudnieniem a elastycznymi formami swiadczenia ustug.
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Praca sezonowa w czasach
zmiany

Gig economy w znacznym stopniu wptywa na caty rynek HR oraz modele
rekrutacyjne firm na catym swiecie. Kluczowymi faktorami stajg sie
efektywnoscé i ekonomizacja procesdw. Wptywa to na wszystkie do tej pory
znane formy zatrudnienia, takie jak praca tymczasowa czy praca
sezonowa, ktéra pozwala firmom na wypetnianie brakéw kadrowych w
konkretnych okresach roku.

Obecnie ,, sezonowos¢” na rynku pracy jest rézna dla kazdej z branz, a
przez globalizacje i dynamiczny rozwdj technologii moze trwac kwartat,
dwa, a nawet caty rok. Piki sprzedazowe, zwigzane ze sSwietami czy
wakacjami wydtuzajg sie | tgczg z innymi okresami zwiekszonego

zapotrzebowania.
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Dobrym przyktadem jest Black Friday, ktéry coraz czesciej jest weekendem
wyprzedazy, a nawet catym tygodniem. Naktada sie on przy tym z innymi
okresami zwiekszone] sprzedazy takimi jak Halloween, Mikotajki oraz
Swieta Bozego Narodzenia.

Wydtuzony okres trwania ,sezondw” sprawia, ze firmom coraz trudniej
zaplanowad¢ konkretng liczbe pracownikdw, ktdérych bedq potrzebowad i
przewidzie¢ nieplanowane braki kadrowe wynikajgce ze zwolnien
lekarskich. Dlatego czescie] szukajg elastycznych rozwigzan takich jak
praca tymczasowa. Obecne mozliwosci technologiczne sprawiajq, ze
pracownikdw mozna znalez¢ w 48 godzin od zgtoszenia zapotrzebowania.
To zastuga agencji pracy tymczasowej, ktdére chetnie korzystajg z
nowoczesnych rozwigzan, takich jak aplikacje, utatwiajgce wystawianie |
szukanie zlecen.

Praca sezonowa zostata wiec zastgpiona przez prace tymczasowq czy
dorywczqg uzaleznionqg od potrzeb konkretnych sektoréw, branz i firm.

Analiza Wskaznikdw Pracy Dorywczej na przestrzeni ostatnich lat pokazuje,
ze dla firm sezonowy wzrost zamdwien nadal stanowi jeden z gtéwnych
powoddw zatrudniania pracownikéw dorywczych. Jednakze wyniki
badania dowodzqg takze, ze nie ma jednego ,,gorgcego” sezonu wspdlnego
dla wybranej branzy, np produkcji czy retailu. To pozwala na stwierdzenie,
ze sezonowos$C¢ jest kwestig indywidualng, specyficzng dla kazdego

przedsiebiorstwa i jego modelu biznesowego.
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Duze zapotrzebowanie na
pracownikéw tymczasowych w Q2

Analiza Wskaznika Pracy Dorywczej dla drugiego kwartatu 2025 roku
wyraznie wskazuje na zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikdw
dorywczych. Wedtug badania przeprowadzonego przez Tikrow az 71 proc.
przedsiebiorstw deklaruje zatrudnienie dodatkowych oséb w okresie
kwiecien - czerwiec 2025 r. To o 8 pp. wiecej niz w pierwszym kwartale tego
roku.

Okres Swigt Wielkanocnych, Majéwka i poczqtek sezonu urlopowego - to
wydarzenia, ktére w Il kwartale sqg z jednej strony szansg dla firm na
zwiekszenie sprzedazy, a z drugiej stanowiqg powazne wyzwanie kadrowe.
Szczegdlnie widaé¢ to na przyktadzie branzy handlowej. Tu wzrost w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu to az 13 pp. - z 54 proc. w pierwszym
kwartale do 67 proc. w drugim kwartale tego roku.

Zwiekszone zapotrzebowanie na dodatkowe rece do pracy dotyka jednak
kazdej z analizowanych branz. 77 proc. firm z branzy produkcyjnej
zadeklarowato ched zatrudnienia pracownikéw dorywczych w tym okresie
(wzrost o 5 pp. w poréwnaniu do | kwartatu). Podobnie odpowiedziato 69
proc. firm logistycznych - tu wzrost to 7 pp.
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77% 69% 67%
produkcja logistyka handel

To, ze to oczekiwany sezonowy wzrost zamdwien stanowi przyczyne
siegania po pracownikdw tymczasowych takze wynika z naszego badania.
Powdd ten wskazato az 37 proc. przedsiebiorstw, to o 10 pp. wiecej niz w
pierwszym kwartale roku.

Taki sam odsetek firm wskazato rosngce koszty zatrudnienia jako powdd
zatrudnienia dodatkowych rgk do pracy. Koszty zatrudnienia byty
najczesciej wskazywang przyczyng takze w zeszte] edycji Wskaznika - 42
proc. badanych odpowiedziato w ten sposdb (to 5 pp. wigcej niz w badaniu
dotyczgcym drugiego kwartatu).

Innymi odpowiedziami, ktére wskazali przedstawiciele badanych firm sq
trudnosci z pozyskaniem pracownikéw fizycznych lub niespecjalistycznych
(31 proc. w Il kwartale tego roku - o 5 pp. mniej niz | kwartale) oraz cheé
wyprobowania elastycznego modelu pracy (réwniez 31 proc., o 3 pp. wigcej
w poréwnaniu do | kwartatu).

71% firm planuje zatrudnié

pracownikow dorywczych




llu Polakow planuje podjgé
prace tymczasowqg?

Wedtug badania przeprowadzonego przez Tikrow 17 proc. Polakdw
deklaruje ched podjecia pracy tymczasowe] w Il kwartale 2025 roku. To
nieznaczna zmiana w pordwnaniu do badania z poprzedniego kwartatu -
spadek o 2 pp.

Grupgq, ktéra najchetniej podejmie sie pracy dorywczej sq osoby bezrobotne
— 36 proc. zadeklarowato taki zamiar. To o 8 pp. wiecej niz w | kwartale roku.
Jako przyczyne nalezy wskazaé ditugie procesy rekrutacyjne i problem ze
znalezieniem statej pracy. Uczniowie i studenci to druga grupa, ktéra chce
podjg¢ prace dorywczq - odpowiedziato tak 33 proc. z nich. To spadek o 9
pp. (w badaniu dot. | kwartatu zamiar podjecia pracy tymczasowej
deklarowato 42 proc. ucznidw i studentdw).

Niezmienne sq przyczyny podejmowania pracy dorywczej. Wcigz sq to:
® Potrzeba pieniedzy na dodatkowe wydatki - 53 proc. (spadek o 7 pp.)

® Wysokie ceny i koszty codziennego zycia - 52 proc. (wzrost o 2 pp.)
® Finansowe usamodzielnienie sig - 21 proc (spadek o 3 pp.)
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Praca tymczasowa w Polsce
Analiza Wskaznikow Pracy Dorywczej 2023 - 2025




Plany dot. zatrudnienia pracownikow tymczasowych
Analiza Wskaznikow Pracy Dorywczej | Q4 2023 - Q2 2025
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*Zrédto: Wskaznik Pracy Dorywczej w okresie Q4 2023 - Q2 2025.

tikrow

72%

Q3 2024

72%

Q4 2024

63%

Q12025

1%

Q2 2025

QO¢



Firmy chcq zatrudniac
pracownikéow tymczasowych

Badania Tikrow dotyczgce sytuacji na rynku pracy realizowane sq od konca
2023. Ich analiza pozwala na wyciggniecie konkretnych wnioskdw
dotyczqgcych trendu na rynku pracy oraz pracy dorywczej.

Poréwnujgc  informacje z  poczgtkowych  okreséw, w  ktdérych
przeprowadzano badanie tj. IV kwartatu 2023 r. oraz | kwartatu 2024 roku
do pdzniejszych edycji Wskaznika, widaé wyrazny trend zwigekszonego
zainteresowania pracownikami tymczasowymi - o blisko 20 pp. na
przestrzeni péttora roku.

W badaniach z przetomu 2023 i 2024 roku nieco ponad potowa firm (54
proc.) deklarowata zamiar zatrudnienia pracownikéw dorywczych. W
pdzniejszych edycjach byto to juz blisko % przedsiebiorstw (70-72 proc.). To
wyrazny wzrost zainteresowania takg formg zatrudnienia, mimo réznych i
zmieniajgcych sie zaleznie od kwartatédw powoddw pozyskania
dodatkowych pracownikdw.

Mozna zaobserwowacd jednak trzy gtdwne powody siegania po dodatkowe
rece do pracy. Nalezg do nich: sezonowy wzrost zamdwien, trudnosci z
pozyskaniem pracownikdw niespecjalistycznych oraz rosngce koszty
zatrudnienia. Przyczyny te (z wyjgtkiem IV kwartatu 2023 r.) zawsze byty
najczesciej wskazywanymi przez respondentdw.
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Dlaczego firmy siegajq po
pracownikow dorywczych?

Rosngce koszty zatrudnienia - coroczna, a niekiedy nawet co
G potroczna podwyzka minimalne] pensji krajowe] to takze
podwyzka minimalnej stawki godzinowej. To czesta przyczyna
poszukiwania bardziej ekonomicznych i efektywnych rozwigzan.

Sezonowy wzrost zamdwien - stanowi szczegdlne wyzwanie dla
e logistyki i handlu. To nie tylko okres zwiqgzany ze swietami,
wakacjami oraz okazjami sprzedazowymi jak Majéwka czy Black Friday,
ale takze piki sprzedazowe, charakterystyczne dla konkretnych branz i
sektorow.

fizycznych - problemy z obsadzeniem pracownikdw w prostych

e Trudnosci z pozyskaniem pracownikdw niespecjalistycznych lub

pracach magazynowych czy produkcyjnych, ktdre nie wymagajg
przeszkolenia, powodujqg to, ze delegowanymi do tych prac sqg
pracownicy etatowi, ktérych doswiadczenie mogtoby zostad
wykorzystane efektywniej.

tikrow

TOP 3 POWODY:

Rosngce koszty

zatrudnienia

39%

Sezonowy wzrost

zamowien

35%

Trudnosci z pozyskaniem
pracownikow

niespecjalistycznych

34%

*Usrednione dane z badan przeprowadzonych na zlecenie Tikrow za okres
Q4 2023 - Q2 2025.



Spokojny | kwartat

Jedynym okresem, w ktérym spadek zainteresowania zatrudnieniem
pracownikdéw tymczasowych jest staty zaréwno dla 2024, jak i 2025 roku jest
pierwszy kwartat.

W 2024 r. tylko 54 proc. firm planowato zatrudnienie dodatkowych rgk do
pracy, w 2025 r. byto to juz 63 proc. firm. Zestawiajgc jednak ten wskaznik
do IV kwartatu 2024 r. (72 proc) oraz Il kwartatu 2025 r. (71 proc.) widaé, ze w
tym okresie firmy z wiekszqg rezerwq podchodzqg do potrzeb kadrowych.

To wynik miedzy innymi wyczerpujgcego IV kwartatu, w ktédrym kumulujqg sie
piki sprzedazowe zwiqzane z Black Friday oraz okresem Swigt i Nowego
Roku. To takze okres przed wymagajgcym Il kwartatem, w ktérym sg Swieta
Wielkanocne, Majéwka i poczgtek sezonu urlopowego.

Szczegdlnie widoczny spadek dotyczqcy potrzeby zatrudniania
pracownikdw dorywczych widaé¢ w branzy retail. W badaniu dla | kwartatu
2024 r. tylko 44 proc. firm z tego sektora deklarowato plan dodatkowego
zatrudnienia (o 7 pp. mniej niz w branzy produkcyjnej i 17 pp. mniej niz w
logistyce).

W analogicznym okresie rok pdzniej byto to 54 proc., ale wcigz handel na tle

innych branz wyraznie odstawat (8 pp. mniej niz logistyka oraz 18 pp. mniej
niz produkcja).
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Handel z najmniejszym udziatem
pracownikow tymczasowych

Zestawienie Wskaznikdéw Pracy Dorywczej na przestrzeni siedmiu kwartatdw
dla retailu, produkcji i logistyki widocznie jest na wykresie po prawej stronie.
Analiza wynikdw wskazuje, ze firmy z branzy handlowej] w najmniejszym
stopniu planujg korzystanie z pracownikéw tymczasowych.

W kazdym z badan (oprécz IV kwartatu 2024 r.) retail stanowit najmniejszy
odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie o plany dorywczego
zatrudnienia pracownikdw.
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Plany dot. zatrudnienia pracownikéw tymczasowych per branze.

Zrédto: Wskazniki Pracy Dorywczej realizowane dla Tikrow

w okresie 2023-2025. @



Jak poradzi¢ sobie w trakcie
pikow sprzedazowych?

Piki sprzedazowe, ktére zastqgpity klasycznie rozumiane sezony potrafig
przytrafi¢ sie w firmach w najmniej przewidywalnym i pozgdanym
momencie. Nagty wzrost sprzedazy, nieplanowane nieobecnosci
pracownikéw zwigzane m.in. ze zwolnieniami lekarskimi to tylko niektdre
powody, przez ktdre przedsiebiorstwa stajg przed powaznymi wyzwaniami
kadrowymi.

Z pomocq przychodzg agencje pracy tymczasowej takie jak Tikrow, ktdre
oferujq pracownikdw dorywczych z dnia na dzien. Przekonali sie o tym nasi
klienci, ktérzy znalezli sie wtasnie w takich okresowych wzrostach
sprzedazowych i szukali optymalnych rozwigzan rekrutacyjnych.

Dzieki wspdtpracy z nasza agencjg firmy znajdujg potrzebnych
pracownikédw nawet w mniej niz 24 godziny. Pozwala im to na utrzymanie
ptynnosci dziatania w trakcie pikéw sprzedazowych oraz ograniczenia
kosztéw zwigzanych z procesem rekrutacyjnym.

KLIKNIJ TUTAJ

tikrow

Case study - wspotpraca z Tikrow

Przed wyzwaniem zwigzanym z pikami sprzedazowymi staneta firma KARO
- najwieksza hurtownia artykutédw poscielowych w  Warszawie.
Najintensywniejszymi okresami byt IV kwartat oraz sezon wakacyjny. Aby
nadgzy¢ za rosngcym popytem, KARO musi wtedy zamawiad wiece]
towardw niz zwyczajowo i dbaé¢ o odpowiedni poziom stanu towaréw w
magazynie.

Dzieki wsparciu pracownikdw natychmiastowych od Tikrow, firma
utrzymuje ptynnos¢ funkcjonowania placéwek oraz dba o zadowolenie i
jakos¢ obstugi klienta. Nie martwi sie o terminowos¢ dostarczenia
zamowien ze sklepu internetowego, a do tego nie przecigza pracq statego
personelu. Majgc wiecej rgk do pracy w czasie pikdéw sprzedazowych, moze
przyjmowac wiecej dostaw bez odrywania etatowych pracownikéw od ich
zadan.

Efekty wspoétpracy

Wyzwanie

« Znajdowanie pracownikéw
$rednio w 22h

« Znalezienie pracownikéw do
krétkoterminowej pracy w
trakcie piku sprzedazowego

« Czasochtonny i ztozony
proces rekrutacji, duze
obcigzenie Dziatu HR

» Znalezienie zastgpstwa za
pracownikéw na urlopach

« Utrzymanie ptynnosci
dziatania sklepéw w trakcie
pikow sprzedazowych

« Zbudowanie bazy zaufanych

wykonawcoéw i kierowanie
zlecen wytgcznie do nich



https://tikrow.com/blog/case-studies/
https://tikrow.com/blog/case-studies/

e
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retail | produkcja | logistyka



Najwazniejsze daty:

Drugi kwartat wraz z wiosng przynosi ozywienie na rynku 1 wzrost
aktywnosci w wielu branzach, szczegdlnie po dosé¢ spokojnym
pierwszym kwartale roku. Produkcja realizuje zamdwienia przed

Wielkanoc —@— 20.04.2025

wakacjami, szczegodlnie w branzach sezonowych jak ogréd,

Poniedziatek Wielkanocny —@— 21.04.2025

budownictwo | motoryzacja. Retail korzysta ze wzrostu sprzedazy z

okazji Wielkanocy, Majéwki i Dnia Matki. Pojawiajg sie letnie

kolekcje | sprzet rekreacyjny. Logistyka obstuguje zwiekszony ruch
magazynowy | przygotowuje sie do letnich kampanii

Majowka —@— 1-3.05.2025
sprzedazowych.
Dzienh Matki —@— 26.05.2025

Dzien Dziecka —@— 1.06.2025
Dzien Ojca —@— 23.06.2025

Koniec roku szkolnego —@— 27.06.2025
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Latem produkcja czesto zmniejsza tempo ze wzgledu na urlopy, ale
trwa intensywna praca nad przygotowaniem produktéw na sezon

jesienny. W retailu obserwujemy nizszy ruch w lipcu i sierpniu, ale
we wrzesniu nastepuje pik zwigzany z powrotem do szkoty. Sezon
turystyczny sprzyja branzy HoReCa, ktéra moze potrzebowad
dodatkowych pracownikdw w tym okresie. Logistyka realizuje
dostawy sezonowych produktéw | zaczyna przygotowania do
szczytu jesienno-zimowego, dbajgc o ptynnosc¢ tancuchdw dostaw.

tikrow

Najwazniejsze daty:

--- Wakacje —@— 1.07.2025 - 31.08.2025

Dtugi weekend sierpniowy —@— 15-17.08.2025

Poczqgtek roku szkolnego —@— 1.09.2025

Dzien chtopaka —@— 30.09.2025



Najwazniejsze daty:

Haloween —@— 31.10.2025

Najwazniejszy okres sprzedazowy roku. Produkcja pracuje petng

parg, aby zrealizowaé¢ zamdwienia swigteczne | promocyjne. W

retailu dominuje Black Friday, Cyber Monday i sprzedaz
bozonarodzeniowa - to moment najwiekszych obrotdw. Logistyka
osigga szczyt wydajnosci, realizujgc wzmozone dostawy do
sklepdw i klientéw koncowych. Wzrost wolumendéw wymaga

Black Friday —@— 28.11.2025
precyzyjnego zarzgdzania operacjami.

Cyber Monday —@— 1.12.2025

Mikotajki —@=— 6.12.2025

Swieta Bozego Narodzenia —@— 25-26.12.2025

Sylwester —@— 31.12.2025
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Poczqgtek roku to czas odbudowy zapasdéw i planowania. Produkcja
wznawia dziatalnos¢ po przerwie Swigtecznej, rozpoczynajgc
przygotowania do sezonu wiosennego. W handlu detalicznym
dominujg wyprzedaze posezonowe, Walentynki i przygotowania do
Wielkanocy. Logistyka stabilizuje sie po grudniowym szczycie,
skupiajgc sie na planowaniu i organizacji przeptywdw na kolejne

miesigce.
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Najwazniejsze daty:

Poczgtek ferii zimowych 19.01.2026
Dzien Babci 21.01.2026
Dzien Dziadka 22.01.2026
Walentynki 14.02.2026
Dzien Kobiet 8.03.2026
Dzien Mezczyzn 10.03.2026



Podsumowanie

Dynamicznie zmieniajgcy sie swiat pod wzgledem technologii sprawia, ze
zmianom podlegajg nawet duze systemy gospodarcze. W odniesieniu do
wspotczesnego modelu ekonomicznego oraz rynku pracy coraz czesciej
uzywanym sformutowaniem jest gig economy, oparte o prace projektowq i
zadaniowaq.

Gig economy utozsamiane jest z systemem, w ktérym statg prace na etacie
zastepuje model elastycznego zatrudnienia, pozwalajgcego na wiekszg swobode
zaréwno po stronie pracownika, jak i pracodawcy. Stanowi to odpowiedZ na
zwiekszajgce sie koszty zatrudnienia, takie jak podnoszona wartos¢ minimalnej
pensji krajowej oraz zmiany zachodzgce w spoteczenstwie, w tym oczekiwania
Generacji Z.

Ewolucji poddawane sg takze dobrze znane pojecia w branzy HR takie jak praca
sezonowad. Globalizacja, rozwdj technologii sprawity, ze zostata ona zastgpiona
przez prace tymczasowq, ktérg jako model zatrudnienia wpisujqg coraz czesciej
na state przedsiebiorstwa z przeréznych branz.

Kwartalne badanie, realizowane przez Tikrow, znane jako Wskaznik Pracy
Dorywczej potwierdza ten trend. W drugim kwartale tego roku az 71 proc. firm z
produkciji, logistyki i handlu planuje zatrudni¢ osoby w elastycznym modelu pracy
tymczasowej. To wzrost o kilkanascie punktéw procentowych w porédwnaniu do
danych sprzed pdttora roku.

Mozna wyrdzni¢ trzy kluczowe powody, dla ktérych przedsiebiorcy decydujqg sie
na zatrudnienie dodatkowych pracownikdw. Sq to przede wszystkim: stale
rosnqgce koszty zatrudnienia, sezonowy wzrost zamoéwien oraz trudnosci z
rekrutacjg pracownikéw niespecjalistycznych. Czynniki te od poczqgtku realizacji
przez Tikrow Wskaznika Pracy Dorywczej pozostajqg najczesciej wskazywanymi
przyczynami przez respondentdw i stanowiq gtdwne wyzwania w obszarze
zarzgdzania procesem rekrutacyjnym.
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O nas

tikrow

Tikrow to agencja pracy natychmiastowej, dzieki ktdrej prace i pracownika mozna
znalezé z dnia na dzien. W prostej i intuicyjnej aplikacji, firmy mierzqce sie z
problemem braku kadry, zyskujg dostep do bazy ponad 400 tys. potencjalnych
pracownikéw. Z kolei osoby poszukujgce pracy dorywczej, mogq szybko znalezé
zlecenie na konkretny dzien, tzw. dnidwke, w dogodnym miejscu i z okreslonym
wynagrodzeniem, bez rekrutacji i dtugoterminowych zobowiqgzan. Sukces konceptu
potwierdza fakt, ze w przypadku ponad 85% zadan zleconych na platformie Tikrow,
firmy znalazty pracownikdw w ciggu 24 godzin.

W aplikacji Tikrow dniéwki publikuje ponad 550 firm reprezentujgcych rézne branze,
m.in. retail, produkcje, logistyke, HoReCa czy administracje. Wsrdd nich sg m.in. Maxi
Zoo, Biedronka, ACTION, Decathlon, Pandora, Van Graff, Kross, Media Markt, Homlaq,
Komfort czy Logicas.

Z Tikrow zarzqgdzanie dodatkowymi osobami lub znalezienie dorywczej pracy jest tak
proste jak zamodwienie Ubera. Wchodzimy do aplikacji, wykonujemy trzy klikniecia i
mamy zarezerwowanego pracownika lub dnidéwke. Szybko i wygodnie, bez rekrutacji i
ukrytych kosztdw.

Tego dnia
zmiana przyszta

w rekrutacii.




O badaniu
Wskaznik Pracy Dorywczej

Wskaznik Pracy Dorywczej to narzedzie analityczne przygotowane przez Tikrow,
wtasciciela aplikacji z ofertami pracy natychmiastowe] oraz pracownikami
natychmiastowymi. Jego gtédwnym celem jest szybkie badanie, ile firm planuje
wspierac sie w danym okresie pracownikami dorywczymi, realizowane w trybie
kwartalnym na reprezentatywnej prdbie przedsiebiorstw logistycznych,
produkcyjnych i handlowych. Dodatkowo, badanie uwzglednia perspektywe
pracownikdw | pokazuje, jak wielu Polakdw zamierza pracy dorywczej
poszukiwad.

Wskaznik Pracy Dorywczej Q2 2025 - informacje o badaniu

Badanie przeprowadzone na panelu Ariadna na ogdlnopolskiej préobie liczgcej
N=256 osdb aktywnych zawodowo na kierowniczych stanowiskach
Termin realizacji: 7 - 12 marca 2025. Metoda: CAWI.

Badanie przeprowadzone na panelu Ariadna na ogdlnopolskiej préobie liczgcej
N=1114 osdéb. Kwoty dobrane wg reprezentacji w populacji Polakéw w wieku 18 lat
I wiecej dla ptci, wieku i wielkosci miejscowosci zamieszkania

Termin realizacji: 8 - 10 marca 2025. Metoda: CAWI.
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