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Wskaznik Pracy Dorywczej — Il kwartat 2024 roku

Wiosng wiecej firm poszuka pracownikéw dorywczych, deklaruje to 60
proc. manageréw. Problemem moze by¢ brak rgk do pracy

Wyzwaniem dla managerow HR jest rosnqce zapotrzebowanie na osoby wykonujgce proste,
powtarzalne zadania. Zgodnie z najnowszym Wskaznikiem Pracy Dorywczej Tikrow, wiasciciela
aplikacji z pracownikami na godziny, na Il kwartat br., az é z 10 przedsiebiorstiw zdecyduje sie
wesprzeé¢ statq zatoge pracownikami dorywczymi. To o 8 p.p. wiecej niz kwartal wczesniej. W
szczegolnosci z tej opcji planujq korzysta¢ firmy produkcyjne (66 proc. vs. 51 proc. w | kwartale). W
opozycji do znacznych potrzeb pracodawcéw pozostaje mniejsza liczba rgk do pracy. W wiosennej
edycji Wskaznika tylko 17 proc. Polakéw planuje szukaé¢ dodatkowego zajecia, czyli o 5 p.p. mniej
niz na poczatku tego roku. Na szczescie za chwile zwiekszy sie dostepnos¢ studentéw, ktérzy bedqg

konczy¢ rok akademicki. Niemal co drugi (48 proc.) planuje rozglgda¢ sie za pracq dorywczq.

Nie stabnie zainteresowanie elastycznym modelem zatrudnienia wsrdd firm. Prognozowana powolna,
ale systematyczna poprawa koniunktury w gospodarce, wyzwala zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikdw dorywczych. Druga w tym roku edycja Wskaznika Pracy Dorywczej pokazuje, ze nawet
60 proc. firm planuje ich zatrudnienie w Il kwartale 2024, czyli o 8 p.p. wiecej niz od stycznia do marca.
W tym, co pigta firma (21 proc.) deklaruje, iz zwiekszy zatrudnienie personelu wykonujgcego proste
czynnosci (w poprzednim okresie plan na zwiekszenie zatrudnienia zgtosito 18 proc. badanych). 30
proc. przedsiebiorcow planuje takg samg liczbe pracownikdéw dorywczych (wzrost o 11 p.p.
wzgledem | kwartatu), a ? proc. firm zmniejszy zatrudnienie w tym obszarze (od stycznia do marca

myslato o tym 15 proc. firm).
Najbardziej pracownikéw dorywczych potrzebuje produkcja

Uwzgledniajgc przedsiebiorstwa kazdej skali, od najmniejszych podmiotéw do 9 pracownikdw, po
ogromnych pracodawcoéw zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb, najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikdw dorywczych zgtasza obecnie produkcja. Az 66 proc. firm tego sektora potrzebuje
dodatkowych rgk do pracy. Dalej plasuje sie logistyka, gdzie 62 proc. przedsiebiorstw wesprze sie
pracownikami dorywczymi. Doktadnie co druga firma handlowa badana we Wskazniku Pracy

Dorywczej podkresla, ze skorzysta w Il kwartale z elastycznego modelu zatrudnienia.

Dla managerdéw coraz silniejszg motywacjg do pozyskiwania pracownikdw dorywczych sg rosngce
koszty pracy, méwi o nich az 44 proc. respondentéw. To o 11 p.p. wiecej niz zimg tego roku. Na drugim

miejscu plasujg sie wspdlnie tfrudnosci z pozyskaniem osdb wykonujgcych proste czynnosci oraz
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sezonowy wzrost zamodwien. Na te powody korzystania z pomocy pracownikdw dorywczych wskazuje

po 35 proc. przedsiebiorcow

— Z rozwiqzania w postaci pracownikéw dorywczych korzystajg gtownie wieksze firmy zatrudniajqce
kilkadziesigt lub kilkaset pracownikéw. Wiemy to, bo po raz pierwszy w tej edycji Wskaznika Pracy
Dorywczej wzielismy doktadniej pod lupe dane dla firm wiekszej skali. Az 80 proc. srednich firm, 65
proc. matych i 63 proc. duzych deklaruje zatrudnienie pracownikéw dorywczych w Il kwartale. W
przypadku przedsiebiorstw do 9 pracownikow, tylko co czwarte planuje siegnqgé po dodatkowe
osoby. Stqd Wskaznik Pracy Dorywczej na Il kwartat br. bez mikro podmiotéw wynosi az 70 proc., tylu
przedstawicieli przedsiebiorstw od 10 pracownikdw wzwyz, deklaruje chec zatrudnienia pracownika
dorywczego w badanym okresie. Widac zatem, ze potrzeby zwigzane z pracq dorywczq sq palgce —

podkresla Krzysztof Trebski, cztonek zarzadu Tikrow.
Wiosna z mniejszq dostepnosciq rgk do pracy

Zgodnie z konsumenckim Wskaznikiem Pracy Dorywczej na Il kwartat zapotrzebowanie firm moze
zderzy¢ sie z frudnosciami w pozyskaniu dodatkowych rgk do pracy. Na moment realizacji najnowszej
fali badania mniej Polakdw niz w | kwartale zadeklarowato gotowos$¢ do pracy dorywczej (17 proc.
vs. 22 proc.). Na podobnym poziomie, wzgledem poprzednio analizowanego okresu, ksztattuje sie
grupa tych, ktérzy nie podejmg dodatkowego zatrudnienia. W Il kwartale to 56 proc., zas w | kwartale
byto to 57 proc. respondentéw. Grupa 26 proc. badanych nie wie, czy skorzysta z oferty pracy

dorywczej miedzy kwietniem a czerwcem (o 6 p.p. wiecej niz w zimowej edycji wskaznika).
Studenci chetnie polujg na prace dorywcze

Wiosenna edycja badania Tikrow pokazata, ze zmienia sie motywacja pracownikdw decydujgcych
sie na elastyczne zlecenia. W Il kwartale na pierwszym miejscu uplasowata sie potrzeba pozyskania
pieniedzy na dodatkowe wydatki. Wskazato na nig 62 proc. badanych (poprzednio byto to 49 proc.).
Dominujgce w poprzednim kwartale wysokie koszty zycia spadty na drugg pozycje (50 proc. vs. 53
proc. w | kwartale br.). Na trzecim miejscu pojawia sie chec pozyskania doswiadczenia zawodowego

w réznych branzach i na réznych stanowiskach (21 proc. vs. 16 proc.).

- Analizujgc konsumenckg czes¢ Wskaznika Pracy Dorywczej na Il kwartat mamy dla przedsiebiorcéw
ztq oraz dobrq informacje. Statystycznie zmniejszyto sie zainteresowanie dorabianiem, biorgc pod
uwage odpowiedzi wszystkich respondentdow. Jednak jest pewna grupa Polakdw, ktorzy pokochali
prace dorywczq - to studenci. Niemal co drugi planuje od kwietnia do czerwca rozglgdac sie za
dodatkowym zajeciem. Dla nich taka opcja to doskonata mozliwos¢ potqczenia pracy z nQukq i
jeszcze pozostawienia przestrzeni na czas wolny. Dodatkowo, 44 proc. z nich wskazuje, ze ich
motywacjqg do podejmowania pracy dorywczej jest che¢ poznania réznych branz i stanowisk w
firmach. Dlatego, wraz z zakoriczeniem roku szkolnego i sesji egzaminacyjnych istnieje szansa, ze

mtodzi pracownicy zasilg szeregi polskich firm — wskazuje Krzysztof Trebski.
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Wskaznik Pracy Dorywczej za Il kwartat 2024 r. to trzecia edycja narzedzia analitycznego przygotowanego przez Tikrow,
wtasciciela aplikacji z ofertami pracy natychmiastowej oraz pracownikami natychmiastowymi. Jego gtéwnym celem
jest szybkie badanie, ile firm planuje wspierac sie w danym okresie pracownikami dorywczymi, realizowane w trybie
kwartalnym na reprezentatywnej préobie przedsiebiorstw logistycznych, produkcyjnych i handlowych. Dodatkowo,
badanie uwzglednia perspektywe pracownikdw i pokazuje, jak wielu Polakdéw zamierza pracy dorywczej poszukiwad.

Badanie pracownikéw przeprowadzono na ogdlnopolskim panelu badawczym Ariadna metodg CAWI. Selekcja z
ogdlnopolskiej proby losowo-kwotowej N=1105 oséb w wieku od 18-tu lat wzwyz, gdzie kwoty tgczne dla kategorii:

ptec, wiek, wielkos¢ miejscowosci zamieszkania, dobrane wedtug reprezentacji w populaciji petnoletnich Polakdw.
Druga edycja badania zostata zrealizowana w dniach 22 -25 marca 2024 roku.

Badanie pracodawcow przeprowadzono na ogdlnopolskim panelu badawczym Ariadna metodg CAWI na probie
liczgcej N=407 oséb. Kwoty dobrane wg reprezentaciji w populacii firm branzy handlowe], produkcyjnej i logistyczne;.
Druga edycja badania zostata zrealizowana w dniach 22-26 marca 2024.

kkk

Tikrow to agencja pracy natychmiastowej, dzieki ktérej prace i pracownika mozna znalez¢ z dnia na dzieh. W prosteji
infuicyjnej aplikacji, firmy mierzgce sie z problemem braku kadry, zyskujg dostep do bazy ponad 160 tys.
potencjalnych pracownikdw. Z kolei osoby poszukujgce pracy dorywczej, mogq szybko znalezé zlecenie na konkretny
dzien, tzw. dnidwke, w dogodnym miejscu i z okreSlonym wynagrodzeniem, bez rekrutacji i dtugoterminowych
zobowigzan. Sukces konceptu potwierdza fakt, ze w przypadku prawie 90% zadan zleconych na platformie Tikrow,
firmy znalazty pracownikdw w ciggu 24 godzin.

W aplikaciji Tikrow dnidowki publikuje ponad 200 firm reprezentujgcych rézne branze, m.in. retail, produkcje, logistyke,
HoReCa czy administracje. Wsrdd nich sg m.in. Maxi Zoo, Biedronka, ACTION, Decathlon, Pandora, Van Graff, Kross,
Media Markt, Homla, Komfort czy Logicas.

Z Tikrow zarzgdzanie dodatkowymi osobami lub znalezienie dorywczej pracy jest tak proste jak zamdwienie Ubera.
Wchodzimy do aplikacji, wykonujemy trzy klikniecia i mamy zarezerwowanego pracownika lub dnidéwke. Szybko i

wygodnie, bez rekrutaciji i ukrytych kosztéw.
Wiecej informaciji o Tikrow: www.tikrow.com.

Kontakt dla mediéw:

Sylwia Maj

Biuro Prasowe Tikrow

m.: +48503701452

e.: sylwia.maj@zoom-bsc.pl

Piofr Jasinski

Biuro Prasowe Tikrow

m.: +48533327182

e.: piotr.jasinski@zoom-bsc.pl
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