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Pracownik potrzebny NA JUZ?
3 miejsca, w ktorych warto go szukaé.

Dobrego pracownika cigzko znalezé, a juz prawdziwym wyzwaniem jest zrekrutowac go z
dnia na dzieA. Nieprzewidziane zapotrzebowanie i sytuacje awaryjne zdarzajq sig
czesciej, niz nam sie wydaje, dlatego warto mieé rekrutacyjny plan B. Szczegdlnie, jesli
chodzi o pracownikéw nizszego szczebla lub na stanowiska niewymagajqgce
specjalistycznych kompetencji.

W pierwszym pdtroczu 2022 roku az 29% rekrutacji dotyczyto pracownikéw zewnetrznych i
tymczasowych'. Gdzie ich szukad? Jest kilka mozliwosci, ktére warto wzigé pod uwage, jesli
chcemy zatrudniaé na krétki okres czasu czy jednorazowe zlecenia, a jednoczesnie mamy
konkretne wymagania i oczekiwania wzgledem jakosciowego wykonania pracy.

1. WLASNA BAZA KANDYDATOW

Stworzenie rozbudowanej bazy kandydatdéw to opcja wymagajgca, ale niewgtpliwie bywa
bardzo przydatna. Przy rekrutacjach czasem dokonywane sqg wybory miedzy pracownikiem
dobrym i lepszym. W sytuacji, gdy posiadamy CV wartosciowych kandydatéw, ktérym nie
mozemy zaoferowad zatrudnienia, warto zachowadé te cenne kontakty w wewnetrznej
bazie. Méwigc trywialnie: mogg nam sie kiedys przydadé. Dobrze zbudowana baza danych
pozwala wybiera¢ wsréd kandydatédw na pracownikdw, a nie dopiero co ich szukaé - gdy
sytuacja wymaga szybkiego zamknigcia procesu rekrutacyjnego, ma to istotne znaczenie.
Przynajmniej w jakiej$ czesci praca rekrutacyjna jest juz wykonana, ale... no wtasnie -
zawsze jest jakies ,ale”.

Tworzgc wtasng baze kandydatdéw, bierzemy na siebie odpowiedzialnosé. To nie tylko
utworzenie folderu z rezerwowymi CV. Baza danych to naktad finansowy, zaopiekowanie
sie tematem RODO czy zadbanie o odpowiedni system typu ATS. To réwniez czas, ktdéry
trzeba zainwestowad, zeby z takiej bazy mozna byto korzystaé z sukcesami. Zawsze istnieje
ryzyko, ze pracownicy z takiej ,poczekalni” aktualnie nie sg dostepni. Chyba ze jestesmy
prawdziwym love brandem! Jesli (jeszcze) nie, warto uzbroié sie w cierpliwosé i na wszelki
wypadek nie nastawiad sig, ze pierwsza osoba z bazy kompetencyjnie spetni nasze
aktualne oczekiwania. Niemniej jednak wtasna baza kandydatéw to cos, nad czym warto
sie zastanowié, szczegdlnie przy duzej rotacji pracownikdéw w firmie.

2. PORTALE PRACY l... MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

! Dane z raportu Rynek Pracy 2022. Pétroczny przeglad trendéw, HAYS
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Internet to narzedzie, ktdére stwarza wrecz nieograniczone mozliwosci rekrutacyjne.
Aktualnie to portale pracy oraz spotecznosciowe sg najpopularniejszymi miejscami
poszukiwan, dzieki powszechnemu dostepowi do sieci. Dla specjalistéw i oséb wysoko
wykwalifikowanych odpowiednim miejscem do szukania mozliwosci rozwoju kariery jest
LinkedIn. Z kolei prac tzw. nizszego szczebla czy krétkoterminowych zlecen kandydaci
poszukujg na branzowych portalach, takich jak np. pracuj.pl (najpopularniejszy serwis
rekrutacyjny w Polsce), aplikuj.pl i olx.pl. Lista tego typu portali jest coraz dtuzsza, a bazy
dostepnych tam pracodawcdw i pracownikdw sg coraz wieksze. Oprécz tego istniejq
wyszukiwarki pracy dedykowane konkretnym branzom, choé te dotyczq raczej pracy
dtugoterminowe.

Z punktu widzenia osoby szukajgcej zatrudnieniaq, jak i rekrutujgcej, trudno doszukiwad sie
minusdéw korzystania z portali ofert pracy. W ciggu kilku minut kandydat moze wystaé wiele
aplikacji, na odpowiednio sprofilowane stanowiska. Headhunterzy z kolei mogq
wyszukiwaé odpowiednich specjalistéw, czy tez osoby na nizsze stanowiska, zgodnie ze
swoimi wymaganiami. To co nalezy zrobi¢ to odpowiednio stworzy¢ profil - tak w przypadku
kandydata, jak i pracodawcy - aby odpowiednio zacheci¢ drugq strone do kontaktu, przy
jednoczesnym przekazaniu na swdj temat jak najwiekszej ilosci przydatnych informacii.

O ile poszukiwanie pracownikdw przez dedykowane portale nie jest dla nikogo nowosciq, o
tyle rekrutacja za pomocg medidw spotecznosciowych budzi czasem waqgtpliwosci. Czy
stusznie? Niekoniecznie. Na Facebooku mozna znalezé wiele grup zrzeszajgcych
pracodawcdw i osoby poszukujgce pracy w okreslonych specjalizacjach czy branzach.
Warto trzymad reke na przystowiowym pulsie, gdyz czesto osoby poszukujgce zatrudnienia,
nie majg konkretnych oczekiwan zawodowych. Czasem kto$ szuka pracy dorywczej,
zmiany lub przerwy od aktualnego zajecia, a czasem nowego zrédta zarobku. Motywacji
jest wiele. Uwazny rekruter, jesli poszukuje kogos na konkretne stanowisko, powinien szukaé
w réznych miejscach. Jesli media spotecznosciowe naturalnie staty sie czesciq rynku
rekrutacyjnego, warto z nich korzystacé. To interaktywna tablica ogtoszen.

Bez wzgledu na to, ktérg drogqg internetowqg bedziemy szukaé pracownika, przed
rozpoczeciem prac trzeba zatroszczyd sie o formalnosci. To wydtuza czas i sprawiaq, ze takie
zatrudnienie bedzie mniej elastyczne niz bysmy chcieli. Ta trudnosé dotyczy szczegdlnie
jednorazowych zlecen, kilkugodzinnych bgdz nieregularnych czasowo.

3. AGENCJE PRACY TYMCZASOWEJ

Dla tych, ktérzy szukajqg pracownikédw na pojedyncze zlecenia, niewgtpliwie dobrym
rozwigzaniem jest wspdtpraca z agencjq pracy tymczasowej. To szczegdlnie przydatne,
gdy firma potrzebuje w sposdb elastyczny podejsé do kwestii zatrudnienia, ma sezonowo
zwiekszone potrzeby kadrowe lub nie moze sobie pozwoli¢ na nagty brak pracownikéw
zwiqgzany z zachorowaniem czy niedyspozycjq. Co jednak wazne, przy wyborze takiej
agencji warto poswiecié troche czasu na skalibrowanie swoich oczekiwan. To zas wymaga
researchu samych agencji oraz s$wiadczen, jakie oferujq. Jednak nie zawsze takie
rozwiqgzanie jest zgodne z potrzebami firmy szukajgcej pracownikdw - agencje pracy
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tymczasowej (APT) majq jednq, ale powazng wade: sg duzo mniej elastyczne niz poprzednie
rozwigzania. Majg ograniczony czas pracy (najczesciej ,klasycznie”, od poniedziatku do
pigtku), bardzo sztywne wymagania (deklaracja zatrudnienia pracownika w dniach) i
wymagajq dopetnienia licznych formalnosci. Do tego czas oczekiwania na pozgdanego
pracownika moze wynies¢ nawet do 14 dni.

W odpowiedzi na te potrzeby branzy HR powstato kompleksowe rozwigzanie, jakim jest
agencja pracy natychmiastowej (APN) - Tikrow. To idealne rozwigzanie dla
przedsiebiorstw, ktére muszqg szybko reagowad na zmiany i nie chcqg przy tym tracié czasu,
pieniedzy ani klientéw. Przewage APN nad APT daje rozbudowana baza zmotywowanych i
przede wszystkim zweryfikowanych pod wzgledem kompetencji pracownikdéw, gotowych
przyj$¢ do pracy z dnia na dzien nawet na kilka godzin. Umowy i formalnosci z
pracownikami sq po stronie agencji, podobnie jak rozliczenia z pracownikami, ktére sqg
jedynq optatg, jakg ponosi pracodawca (brak optat abonamentowych, wdrozeniowych czy
innych dodatkowych kosztéw).

»Ciggle nam brakowato rozwigzania na miare XXI wieku w procesie rekrutacyjnym, wiec
postanowilisSmy pdjs¢ za trendami ustugowymi i konsumenckimi - wszak konsumenci sq
decydentami rynku pracy! Skoro trzema kliknieciami mozemy zamdwic jedzenie czy Ubera,
to dlaczego nie przeniesc tych dobrze funkcjonujgcych praktyk na pole rekrutacji? Dzis, po
pieciu latach funkcjonowania na rynku rekrutacyjnym, smiato mozemy powiedzied, ze nam
sie to udato.” - ttumaczy Krzysztof Trebski, cztonek zarzqgdu Tikrow.

Tikrow jest agencjqg pracy natychmiastowej. Z pomocq tego narzedzia mozna zatrudnié
pracownika z dnia na dzien, nawet w 48 godzin. Az 80% wystawionych zlecen zostaje
przyjetych w mniej niz 24 godz. od wystawienia ogtoszenia. Co to oznacza? Ze osoby
szukajgce pracy chetnie zgadzajq sie na taka forme realizacji zlecen, a nawet jej oczekujq.
Firmom zas daje pozgdang elastycznosé, ktéra coraz bardziej liczy sie w obecnych czasach,
a | coraz czesciej jest doceniana przez pracownikéw. Obydwa argumenty podnoszq
wizerunek firmy jako pracodawcy w oczach kandydata, a jednoczesnie wzmacniqjq
rentownos¢ przedsigbiorstwa.

Wszystko skupia sie wokdt platformy Tikrow. Baza ponad 30 tysiecy aktywnych
kandydatéw do pracy, oferty pracy na godziny dla ponad 20 rodzajéw stanowisk oraz
skutecznosc¢ realizacji na poziomie 96% - fakty méwiqg same za siebie.

» Tikrow oferuje gotowe narzedzie dla firm, ktére potrzebujq pracownikéw poza sztywnymi
ramami zatrudnienia. tgczymy pracodawcdw pilnie potrzebujgcych rgk do pracy
z osobami gotowymi podjqg¢é zlecenie nawet w 48h. Z narzedzia mozna korzystaé 24/7, jak
z kazdego innego narzedzia online. Ogtoszenie moze dotyczyc zlecenia w konkretny dzien,
a nawet na konkretne godziny. Uproscilismy formalnosci do umowy ramowej, ktéra nie
naktada zadnych zobowigzar na pracownikdw i firmy zatrudniajgce. Funkcjonujgcy system
weryfikacji kandydatéw pozwala na ocene pracownika po kazdym zleceniu, a ogdlna
jakosciowa ocena pracownikdw wynosi 4,8 w 5-stopniowej skali. Pracownicy, ktérych ocena
spada ponizej 3,5 sq automatycznie blokowani przez system. Dla nas liczy sie przede
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wszystkim jakos¢ i skutecznosé w dziataniu. Catos¢ sktada sie w dosé innowacyjne, jak na
polski rynek, narzedzie. | catkiem satysfakcjonujqce, dla wszystkich stron - méwi Krzysztof
Trebski.

Skoro wielu sytuacji awaryjnych nie mozna przewidziec, warto sie przed nimi zabezpieczyd,
a kiedy juz sie wydarzq: dziata¢ wedtug planu. Najlepiej testowad i szukac rozwiqgzan, ktére
najlepiej odpowiadajg na nasze potrzeby i sprawdzajq sie w danej sytuacji. | warto stuchaé
trendédw oraz stale obserwowad rynek pracy. To ogromna machina, ktéra ciggle
przyspiesza, a pracodawcy i kandydaci nie chcqc wypasé z obiegu, powinni za nig podgzaé
i wykonywad swojq prace jak najbardziej efektywnie.

Autor: Magdalena Derlukiewicz, Head of Marketing Tikrow
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